


《事业 

单位 

法人 

证书》 

登载 

事项 

单位名称 甘肃省妇联保育院 

宗 旨 和 

业务范围 

为学前儿童及幼儿开展学前教育和保

育工作，接收各类幼儿教师的进修培训。 

住    所 兰州市城关区嘉峪关东路 451 号 

法定代表人 张  立 

开办资金 1965 万元 

经费来源 财政补助（全额拨款） 

举办单位 甘肃省妇女联合会 

资产 

损益 

情况 

净资产合计（所有者权益合计） 

年初数（万元） 年末数（万元） 

2066 2241 

网上名称 甘肃省妇联保育院.公益 从业人数 33 

对《条 

例》和 

实施细 

则有关 

变更登 

记规定 

的执行 

情 况 

 

我单位遵守国家有关法律法规和《事业单位登记管理暂

行条例》，按照《条例》和《实施细则》的要求规范运作，及

时申请变更登记，规范使用印章、证书。 



开 

展 

业 

务 

活 

动 

情 

况 

根据《事业单位登记管理暂行条例》规定，现将我单位开展业务活

动情况报告如下： 

一、党建引领，全力推动保育院高质量发展 

省妇联保育院党支部以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，以组织建设为保障，以服务育人为核心。一是加强支部组织建设，

认真落实“三会一课”制度，规范党支部的设置，明确党支部职能，构

建多层次、多渠道的党员经常性学习教育体系，筑牢思想政治教育根基。

二是发挥示范引领作用，结合党史学习教育，策划组织开展系列活动，

坚定全体教职工为党育人、为国育才的初心使命。三是坚持党建引领思

政教育，以弘扬社会主义核心价值观为主题，大胆创新，构建幼儿思政

课程，引导幼儿扣好人生第一粒扣子。 

二、专业成长，注重提升教师教科研能力 

一是持续推进园本课程建设。将中华优秀传统文化融入幼儿园课程

体系，确立四季主题课程，建构传承中华传统文化的园本课程内容。二

是不断更新教研模式。注重教师教研与教学实践相结合，持续推进教研

组大教研、年级组小教研、五大领域共同体教研等，提升教研质量，发

挥教研实效。本学年共开展各种教研活动 60 余次，形成优秀课程故事

20 余篇，教学活动设计 28 篇，教育叙事 48 篇，游戏案例 36 篇。三是

努力提升科研能力。保育院立足“家风建设”“中华优秀传统文化”等

研究点 6项新课题成功立项。其中，甘肃省教育科学“十四五”规划课

题 2项、市区个人课题 4项。1项“十三五”规划课题顺利结项。四是

高质高效组织国培。6 月，我院接待定西市 9 所幼儿园的 10 位教师进

行了为期 5 天的跟岗研修。9 月，张掖市肃南县、民乐县幼儿园 20 多

名国培骨干教师通过钉钉直播观摩我院教育教学、环境创设、自主游戏

等。两次国培任务，得到了参培教师的积极反馈和高度评价。五是以赛

代培练技能。3 月，开展院所原创自制绘本比赛，评优推送参加兰州市

比赛，1 名教师荣获一等奖。5 月，全体教师参加教学优质课和新入职

教师课堂教学评选，1 名教师荣获城关区教学新秀荣誉称号，1 名新入

职教师荣获城关区比赛三等奖。2 名教师荣获城关区教师技能大赛奖

项。 

三、幼儿为本，提高科学保教质量 

一是构建思政课程活动。开展爱国主义主题教育活动，将思政教育

潜移默化地融入到课程体系中。每周一举行升国旗仪式，幼儿争当护旗

手、勇做国旗下演讲者。通过“开学第一课”“童心向太空 共筑航天梦”



等活动，让幼儿把正确的道德认知、自觉的道德养成、积极的道德实践

紧密结合起来，持续培养幼儿爱党、爱国、爱社会主义的朴素情感。六

一开展“喜迎二十大 童谣颂党恩”中华传统文化幼儿经典诵读活动，

共收到全院 354 个家庭制作的亲子诵读视频，推送 22 个优秀视频在学

习强国、中国妇女报、中新社、每日甘肃等多家平台宣传播放，取得良

好效果。二是注重自主开放游戏活动。将安吉游戏理念融入户外体育活

动，努力创设开放、自主游戏环境，满足幼儿活动所需。以“足下启航、

乐在球中”为主题持续推进足球特色活动，让幼儿在游戏中习得足球技

能，获得快乐体验。“我的节日我做主。”让幼儿自主策划六一系列活动，

通过缤纷长卷画、自助冷餐会、童年时光机、水枪大战、环保时装秀、

主题画展等活动，让幼儿度过一个属于自己的快乐的六一儿童节。三是

丰富主题教育活动。教师结合兰州地域特色、将民俗文化内容渗透于环

境创设、课程设计、主题活动。开展二十四节气主题教育活动。幼儿通

过挂蛋、包粽子、制作糖葫芦、冰花、唱童谣古诗、绘传统艺术等多种

活动，了解中国传统节日的风俗习惯，增强文化认同，厚植爱国情怀。

有效利用保育院环境，寻觅“生长”中的精彩故事，通过观察迎春花、

山楂树，饲养鹦鹉等开展“我和小花做朋友”“我和山楂的故事”“探秘

番茄之旅”等主题教育活动，创设园本课程。 

四、携手互融，提升家园共育品质 

组织教师专业培训。为进一步提升我院家庭教育指导工作水平，切

实提高教师科学指导家长、支持和服务家庭教育的能力，1月组织教职

工参加“高级家庭教育指导师”培训，经过考试共有 37 名教职工获得

资格证书。科学指导家长开展居家活动。利用保育院公众号，向家长推

送幼儿居家一日活动计划、亲子阅读、创意美术、音乐游戏、科学探索、

体育锻炼等一系列居家活动指导共计 38 篇。特邀北师大共情陪伴项目

教研副主任王艺璇等专家为家长进行“读懂孩子的心·给心累的孩子减

减压”“学《家庭教育促进法》·为孩子健康成长护航”等多场线上家庭

教育专题讲座，结合真实案例，帮助家长转变理念，制定合理的幼儿培

养策略。家校院联动科学做好幼小衔接。6月，我院大胆创新家校社合

作模式，与一只船教育集团嘉峪关路小学共同组织开展“幼小衔接 助

力儿童成长 我们在行动”科学幼小衔接暨家长开放活动。邀请幼教专

家学者、家庭教育指导师、小学金城名讲师一起与家长面对面交流探讨

幼小衔接热点问题，引导家长和全社会共同关注幼儿健康成长，为幼儿

持续学习奠定坚实基础。 



五、筑起安全防线，营造规范和谐校园 

不断加强安全教育宣传。结合幼儿年龄特点，严格落实 3530 安全

教育模式。持续加强家庭安全教育，引导家长重视幼儿安全教育，努力

构建家院一体的安全教育环境，提升全体师幼和家长安全意识和自护能

力。组织幼儿认真参加院内消防及防震等应急疏散演练，增加幼儿自我

安全防护经验。安全工作见实见细。进一步完善“一键报警”值班值守

应急响应、维护保养、教育培训等管理制度。持续开展全院安全隐患排

查工作，做到“三查三防”。严格落实“三见警”制度，全面巩固“三

防”建设成果。进一步强化保育院周边环境管理。加强对食堂、保教人

员的学习教育和检查指导，做好卫生保健、科学制定食谱和膳食管理工

作。做好疫情防控工作。牢固树立风险意识、明确领导职责，组织全体

教职工认真学习疫情防控工作要求和操作流程。严格完成师幼外出及健

康信息报备、核酸检测和疫苗接种等工作，落实师幼入院“三码联查”，

幼儿“一日四检”，确保全院师幼生命安全。 

六、下一步工作打算 

2022 年，经过全体教职工的不懈努力，省妇联保育院荣获兰州市

“教育质量优秀奖”。这是成绩也是压力，我们也清醒地认识到，保育

院还存在许多的问题和不足：保育院管理模式的探索与实践还不够，部

分教职工的责任担当意识还不强;幼儿自主游戏活动的质量还不够高，

创新性还不强;教龄 3 年以下的新教师多，专业实践不足，教学经验欠

缺。 

2023 年我们将全力做好以下工作： 

(一)加强思想政治领引，推进职工队伍建设。组织全体教职工深入

学习宣传贯彻党的二十大精神，坚持用习近平新时代中国特色社会主义

思想武装头脑，努力探索创新党建工作载体和形式，坚持党建带团建，

加强师德师风建设，锤炼良好工作作风。完善保育院制度。建立更合理

的岗位职责和绩效考核评价制度，调动职工积极性，做好本职工作，推

动保育院发展。 

（二）创设园本课程，提升保教质量，促进幼儿全面发展。持续探

索，将践行社会主义核心价值观、传承红色基因、浸润中华优秀传统文

化等融入到幼儿一日生活方方面面，认真创设保育院园本课程。以 6

项研究课题为抓手，加大教研力度，加强对教师基本功和教研能力的提

升。整合社会各类资源，通过开展绘本阅读、特色足球、安吉游戏等丰

富多样的课程项目，促进幼儿全面发展。 



（三）创新家庭教育工作模式，强化家校社协同育人。传承妇联桥

梁纽带的优良传统，发挥保育院“全国家庭教育创新实践基地”教育指

导作用，通过“十四五”省级规划课题的研究深入，推进家庭家教家风

建设工作。充分利用社会、妇联和家长资源，重点策划“两个一”活动

（一个亲子活动项目，一场亲子运动会），努力尝试和探索家校社协同

育人新方式。 

（四）强化安全防范意识，全力做好安全工作。进一步加强安全教

育宣传，提升全体师幼和家长的安全意识。持续细化工作制度和工作职

责，加强各项防范措施和安全巡查工作，将隐患消除在萌芽，确保全体

师幼的生命安全和保育院财产不受损失。 

在新的一年里，我们将不断提高管理服务和科学保教水平，为幼儿

办实事，为教职工办好事，为保育院办成事，守正创新，勇毅前行，致

力于推进保育院保育教育高质量发展。 
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